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Kapsam

CUKUROVA UNIVERSITESI-ADANA  SANAYI ODASI ARASINDAKI
ISBIRLIGI PROTOKOLU KAPSAMINDA CUKUROVA UNIVERSITESI
MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI TEKSTIL VE ENDUSTRI
BOLUMUNE KAYITLI LISANS OGRENCILERININ; EGITIMLERININ SON
YARIYILINDA ISLETMELERDE MESLEKI UYGULAMALARI YAPMALARINA
OLANAK VERECEK UYGULAMALI EGITIMININ  YURUTULMESI
SAGLANMAKTADIR.
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Cukurova Universitesi ve Adaso Protokolu
Odamiz, universite-sanayi isbirliginin gelistiriimesine amaciyla, Cukurova
Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Bdliimii
ogrencilerinin, ogrenimlerinin son donemini igletmede c¢alisarak (haftanin 4
gununu igletmede, 1 guniuni universitede) gecirmeleri esasina dayanan bir
protokoli hayata gegirmistir.

TURKISH
AIRLINES
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* Her yil eylul ayinda programa katilacak isletmeler
belirlenmektedir.

« Ogrenciler 6grenimlerinin son dénemi isletmelerde
gecirmektedir.

* Bu surecte haftanin 4 gununu isletmede, 1 guindnd
Universitede bulunmaktadir.

- Staj doneminde isletmeler ISKUR'un isbasi egitimi programina
basvurmak suretiyle 6grencilere ddenek saglayabilmektedir.

» Staj belirleme strecinde dncelikle servis ve yemek olanagi
olan firmalar tercih edilmektedir.

* Program kapsaminda Universitenin égretim gdrevlileri ayda
bir kez 6grencileri isletmelerde ziyaret etmesi
ongorulmektedir.
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Cukurova Universitesi ve Adana Sanayi Odasi Uygulamall
Muhendislik Egitimi Uygulama Stireci

Tekstil Bolimu — 2 yildir uygulaniyor
e 2015
e 2016

Endustri Bolimu — 1 yildir uygulaniyor
e 2016
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Cukurova Universitesi -Adana Sanayi Odasi Uygulamali
Muhendislik Egitim Strecine katilan Isletme sayisi

PROGRAMA ISTIRAK EDEN FIRMA SAYISI 2015 2016

Tekstil UME 12 17

Endustiri UME - 31
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Cukurova Universitesi ve Adana Sanayi Odasl
Uygulamali Mdhendislik Egitim SUrecine
katilan 6grenci savyisi

PROGRAMA ISTIRAK EDEN OGRENCI SAYISI 2015 2016

Tekstil UME 47 65

Endustri UME - 52



Uygulamali Egitimin
Baslica Faydalar ve Hedefleri apasc

e Universite- Sanayi isbirligini Gelistirmek

eisletmelerdeki sorunlarin akademik kadroya tasinmasini saglamak
J

. Universite blnyesinde yer alan bilimsel calismalarin ve know how’in kurulacak
isbirlikleri cercevesinde Universitelerden sanayiye aktarilmasini saglamak, ilimiz
sanayisinin teknolojik gelisimini hizlandirmak,

e Ogrencilerin 6grenim dénemlerinde elde ettikleri teorik bilgilerin pratige
donustirilmesini saglamak

e Sanayi ve Universitelerin ortak ihtiyaclarinin belirlenmesine katki saglamak
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Uygulamal Egitimin g
Baslica Faydalan ve Hedefleri apaso

Yetkin ve yetenekli personelin istihdamini saglamak J

.. R
e Universite ders programlarinin, yliksek lisans ve tez

konularinin Sanayinin ihtiyacina gore sekillendirmek
J

N
AR-GE ve urun gelistirme konularinda firmalara katki

saglamak,

e Ogrencilerin sektdri ve is ortamini tanimalarini
saglamak,
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) 2016/2017 EGITIM DONEMINDE
DIGER BOLUMLERLE YAPICAK UYGULAMALI EGITIM PROTOKOLLERI

* Tarim Makinalari ve Teknolojileri
Uygulamali Mihendislik Egitimi

* Tekstil ve Moda Tasarim Bolimu
Uygulamali Tasarim Egitimi

e |ktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Ingilizce Isletme Bolimii
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TEKSTILDE UYGULAMALI TASARIM EGITIMI
ISBIRLIGI PROTOKOLU




TARIM MAKINALARI VE TEKNOLOJILERI
MUHENDISLiGI BOLUMUNDE )
UYGULAMALI EGITiM iSBIRLiGIi PROTOKOLU
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Is Diinyas1 Nasil Bir Miihendis Talep

Ediyor

1) Matematik, fen ve mihendislik bilgilerini uygulama becerisi,

2) Deney tasarlama, deney yapma ve deney sonuglarini analiz etme ve
yorumlama becerisi,

3) istenen gereksinimleri karsilayacak bicimde bir sistemi, parcayi ya da
siireci tasarlama becerisi,

4) Disiplinler arasi takimlarda calisabilme becerisi,

5) Mihendislik problemlerini tanimlama, formule etme ve ¢dzme becerisi,

6) Mihendislik coztmlerinin, evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerini
anlayabilme becerisi,

7) Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gerceklestirebilme
becerisi,

8) Cagin sorunlari hakkinda bilgi ve duyarlilik,

9) Miihendislik uygulamalari icin gerekli olan teknikleri ve modern araclari
kullanma/kullanabilme becerisi,
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2020 Yilinda One Cikacak Yeterlilikler (WEF)

2020 2015

1.  Problem Cézme Becerisi 1. Problem Cozme Becerisi

2.  Elestirel Duslince 2. Birlikte Calisabilme Becerisi
3.  Yaraticilik 3. Yonetim Becerisi

4.  Yonetim Becerisi 4. Elegtirel DUgunce

5.  Birlikte Calisabilme Becerisi 5. Muzakere becerisi

6. Duygusal Zeka 6. Kalite Kontroli

7.  Karar Alma Becerisi 7. Hizmet Odakli

8.  Hizmet Odakli 8. Karar Alma Becerisi

9.  Miizakere becerisi 9. Aktif Dinleme

10. Kavramsal Esneklik 10. Yaraticihk
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Neden Buradayiz?

* 2016 yili Tekstil ve Endustri Muhendisligi Intérn Programlarinin
Genel Degerlendirmesi,

* Gelistirilmesi gereken alanlar, konular,
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